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< VISTO: El Informe N° 062-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N°
A\ 153871-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficioc N° 424-2010/GOB.REG.HVCA /GRDS-DREH, el Oficio N°
»$191-2010/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH, el Oficio N° 3114-2009-APER-DGA /DIREH-ME, el Oficio
gIN° 228-2009-D.LS.T.P. “P.T”, el Oficio N° 205-2009-D.1LS.T.P.”P.T.” y demis documentacién adjunta en
doscientos ochenta y cuatro (284} folios itiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 177-2010/GOB.REG-HVCA /PR,
de fecha 20 de mayo del 2010, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra el servidor nombrado
Prudencio Huaroc Condori, en mérito a la investigacién denominada Inasistencias Injustificadas
presuntamente incurridas por el servidor Prudencio Huaroc Condori, Petsonal de Setvicio y
Conservacién del Instituto Superior Tecnolégico Piiblico de Pampas - Tayacaja, notificado mediante
publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, conforme a lo dispuesto en el numeral 20.1.3 del articulo 20° de
la Ley N® 27444, del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Articulo 1° del Decreto
Legislativo N° 1029, corriente a fojas 283 de autos;

Que, conforme se deduce del Oficio N° 205-2009-D-1.5.T.P.”P-T”, emitido por el
Director del Instituto Superior Publico Tecnolégico de Pampas - Tayacaja, comunica las inasistencias
injustificadas incurridas por don Pradencio Huaroc Condori, en su condicién de servidor nombrado, 2
partir del 06 de julio al 26 de agosto del 2009, asi como no existe documento alguno de justificacidn, conforme
se observa de la verificacién del cuaderno de control de asistencias; siendo los dias 06; 07; 08; 09; 10; 11; 12;
13; 14;15; 16; 17; 185 19; 20; 21; 22; 23, 24; 25; 26; 27; 28, 29, 30 y 31 de julio; 01, 02,03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
10,11,12,13, 14,15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31 de agosto de 2009; y del 01 2l
N 31 de enero del 2010; y del 01 al 05 de febrero del 2010. Por otro lado, mediante Oficio N°® 228-2009-D-
; -\ LS. T.P.“P.T”, el Director del Instituto Superior Tecnolégico Piblico “Pampas - Tayacaja”, remite el Informe
ssgize /5] N° 008-D.ISTP-PT-2009, de fecha 24 de setiembre del 2009, comunicando las inasistencias injustificadas,
/ segin consta en el cuaderno de control de inasistencias, en las siguientes fechas: 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20;
21; 22, 23, 24; 25; 26; 27; 28; 29; 30; 31 de mayo 2005; junio 2005; julio 2005, agosto del 2005; que hacen un
total de ciento nueve (109) dias; del 21 de julio, a1 31 de diciembre del 2006, ciento sesenta (160) dias; del 01 de
febrero, al 31 de mayo del 2007, ciento veinte (120) dias; del 06 de febrero, 2l 31 de marzo del 2008, cincuenta
y cinco (55) dias consecutivos; los que contabilizados hacen un total de quinientos treinta y seis (536) dias
de inasistencias injustificadas;

Que, asimismo, del Informe N° 004-Adm ISTP-“P-T-2007, se advierte que ha
\ delegado sus funciones a terceras personas, para el cuidado del local del Iastituto Superior Tecnologico; asi

funciones, ocasionando la muerte de 12 cuyes, pertenecientes al Instituto Supetior Tecnolégico; asimismo
mediante Informe N° 012- Adm ISTP-“P-T”-2007, se comunica sobre el incumplimiento de funciones, quejas
verbales de los estudiantes y docentes, por encontrar los salones cerrados, en su turno que le correspondia al
implicado Prudencio Huaroc Condog; por lo que queda cozroborado que ha ocasionado grave perjuicio
econdmico por los hechos descritos, tanto material y econémico al Instituto Superior Tecnolégico de Pampas,
y pot ende al Estado;
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\ Que, habiéndose notificado por publicacién en el Diario Oficial “El Peruano” al
".. procesado con arreglo a ley, éste no ha cumpl.ido con apersonarse aI proceso, no habiendo efectuado su

derechos entre la entidad y los servidores; uno de los deberes del procesado es el de asistir punrualmente 4 sus
labores y respetar la jornada de trabajo. Es preciso sefialar que la cuantificacién de las inasistencias se da en tres
momentos: a. La ausencia ifjustificada por mis de tres dias consecutivos; b. La ausencias injustificadas por mas
de cinco dias consecutivos en el periodo de treinta dias calendario, y ¢. La ausencias injustificada por mis de
quince dias no consecutivos en el pericdo de ciento ochenta dias calendario;
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Que, sobre los criterios respecto 2l grado de intencionalidad del procesado, en los
hechos acontecidos, se considera que si ha existido la intencionalidad de inasistir a sus labores, por tiempo
prolongado, esto es, mis de quinientos treinta y seis (536) dias, durante las fechas antes sefialadas;

Que, conforme a lo preceptuado, sélo este tipo de inasistencias pueden ser sancionadas,
por cuanto una mas que otra constituye faltas disciplinatias graves, Para efectos de sancidn, cuentan los dias
acumulados de falta al centro de labores, sin que medie ninguna justificacién, pues ello causa grave perjuicio 2
la entidad, por cuaitto posterga sus actividades en relacién al servidor encomendado de realizarlas. En el caso
que nos ocupa, se ha mentﬂado la actitud del procesado, quien a pesar de haber transcurrido mis de un afio y
medio sin que haya cumplido con la responsabilidad, asi como no se ha preocupado por justificar dichas
inasistencias prolongadas, 1b existiendo sustento que lo libere de dicha responsabilidad, determinindose que ha
incurrido en falta grave de caricter disciplinario; inobservando el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal en el Gobierno Regional y Sectorial de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HVCA/PR, que norma en el “Articulo 12° Es responsabilidad del
trabajador, concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar su
asistencia al ingreso y salida de la Institucién, mediante el sistema de control utilizado para el efecto y acreditar
por si mismo su asistencia mediante la firma, la cual constituye la Gnica prueba de la asistencia y puntualidad.-
Articulo 17° Constituye inasistencia, la no concurrencia al Centro de Trabajo, Ia omisién del marcado de tasjeta
de ingreso y/o salida. Todos los servidores hasta el nivel de Gerentes Regionales, inclusive, tienen la obligacién
de concurrir puntualmente a sus labores de acuerdo al horario establecido, y de registrar personalmente su
ingreso y salida, mediante los sistemas de control adoptados (...).- Articulo 18° La inasistencia injustificada, da
lugar a los descuentos correspondientes, la misma que es considerada como falta de caricter disciplinario sujeto
.| alas sanciones dispuestos por Ley”; debiendo de imponerse la sancién que cotresponda, por haber infringido

\ ﬂagrantemente lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
istrativa y de Remuaeraciones del Sector Publico, inciso a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piiblico; ¢) Concurrir puntualmente y observar Jos horarios establecidos; y h)
Las demis que le sefialen las leyes o el reglamento; conducta que constituye falta grave de caricter
disciplinarios, tipificado en ¢l articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) “Incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento™; d) “Negligencia en el desempedio de sus funciones™; k) “Las
ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivas o por mds de cinco dias no consecutivas en
un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutives en un periodo de ciento
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P, ochenta dias calendario”; y m) “Las demds que sefiale Iz Ley”; en concordancia con lo dispuesto en el

A Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el que indica literalmente en sus articulos 126° “Todo Funcionatio o
£ servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicién, esti sujeto a las obligaciones
+i determinadas por la Ley y el presente reglamento™; y 128° “Los Funcionarios y Servidores cumpliran con
puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y Jas normas de permanencia
interna en su entidad...”. En tanto los hechos descritos, ha causado grave perjuicio al Instituto Superior
Tecnolégico Piblico de Pmanas - Tayacaja, pot sus inasistencias incurridas, quien siendo un trabajador del
Estado, tenia que haber cumplido fidedignamente sus obligaciones como tal, promoviendo su responsabilidad

en todo aspecto;

Que, habiendo hallado responsabilidad en el procesado, y para imponer la sancién
disciplinaria se tiene en cuenta su condicién de servidor, lo cual hace que la falta sea grave, conforme a lo
previsto en el articulo 27° dél Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como
se ha tenido en cuenta la aplicacion del Principio de Proporcionalidad y los criterios de ponderacién en las
sanciones que sefiala el articulo IV numeral 1.4 de la Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General,
hallindose el mismo, especificamente en materia sancionatoria en el numeral 3. Del articulo 230° del mismo
cuerpo legal. Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que se odenta
a evitar el exceso de punicién, atendiendo al derecho constitucional, a la igualdad, en la medida que esta implica
la posibilidad de ser tratados de forma igual ante situaciones similares (agravantes o atenuantes). El principio se
opera bajo la consideracién que se debe de tener respecto a la valoracién de las circunstancias objetivas y
subjetivas ocurridas en su justa medida, es decir el procesado cometi6 la falta tipificada como inasistencias
injustificadas de manera irresponsable, habiendo usado los criterios respecto al grado de intencionalidad del
procesado en los hechos atontecidos, asi como de acuerdo a lo que amerita el informe escalafonario del
procesado, correspondiendb la aplicacién de la sancién, segiin su menor o mayor gravedad; asi como los
antecedentes del procesado,! puesto que 1o cuenta con demérito alguno, conforme se tiene del Oficio N® 630-
2010-D-UGEL-T/DRESH-ME, corriente a fojas 40;

Que, sobre el perjuicio causado, el procesado ha postergado las funciones de la
institucién, puesto que con sus inasistencias tan prolongadas no se ha sido factible desarrollar las funciones que
devienen de su cargo, perjudicando de esta manera las actividades institucionales. En el presente proceso no
existen atenuantes para disminuir la responsabilidad hallada en el procesado;

Que, de lo analizado, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, del Gobierno Regional de Huancavelica, concluye que el procesado Prudencio Huaroc
Y| Condori, ha actuado con negligencia extrema en el ejercicio de sus funciones, calificando los hechos como
| falta grave de caricter disciplinario, por haber inasistido mis de quinientos treinta y seis (536) dias a su
centro de labores, sin medjar justificacién alguna, por haber inobservado las disposiciones legales, lo que
constituye negligencia de fynciones que debe ser sancionado conforme a ley;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobiemo Regional Huancavelica; v,
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Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién y
l2 Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado |por la  Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 419-
2010/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

TICULO 1°.- IMPONER Iz medida disciplinaria de DESTITUCION 2 don
PRUDENCIO HUARQC CONDORYI, servidor nombrado en el cargo de Supervisor de Conservacidn y
Servicio II del Instimto ’Superior Tecnolégico Publico “Pampas — Tayacaja” de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Tayacaja - Gerencia Sub Regional de Tayacaja, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion.

ARTICULQ 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracién de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, consentida que sea la presente Resolucidn, la anotacién de la sancién impuesta en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, de conformidad a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM: Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y el
Articulo 5° del Decreto S\frlpremo N° 089-2006-PCM.

ICULO 3°.- PRECISAR que la sancién de destitucién, una vez sea consentida,
inhabilita a don Prudencig Huaroc Condoti, para ejercer funcién piblica por un petiodo de cinco (05) afios, de
conformidad con lo indicado en el Articulo 7° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

ICULQ 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion de la Gerencia Sub
‘Regional de Tayacaja €l cumplimiento de la presente Resolucion, una vez sea consentida la misma, e inserte en
su Legajo Personal como demérito.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR Iz presente Resolucion a los C)rganos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Unidad de Gestién Educativa
Tayacaja e Interesado, conforme a Ley. ‘




